PREVISION FINANCIERE

Document Interne

Projet : Application Web Jardins de Cocagne
Client : Les jardins de Cocagnes de Thaon-les-Vosges
Entreprise : Software Architecture Evolutions
Equipe : 2 développeurs juniors

(MEHRAZ Chayimaa / RIFI Zaynab)
Date: 24/10/2025
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Couts de Main d'CEuvre Directs

Salaires développeurs juniors (2 ans
d'expérience)

Elément Montant

Salaire mensuel brut 2500 € / mois Equipe projet : 2
développeurs juniors
Charges patronales (42%) 1050 € Charge totale estimée :
i . 80 jours/homme soit
Colt employeur mensuel 3 550 € / mois 608 heures
Cout horaire employeur (base 151,67h) 23,4 € [ heure
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Estimation des Charges par Phase

Phase glflz?rge Codt MO =3 '_ = —— =
Etude préalable & Cahier des charges 10 @ 3559€

ggrllgception technique & Modélisation 15 5338 €

Développement Back-office 30  106/5€

Web Service API REST 15  5337€

Documentation 5 17/9€

Formation client 5 1780€

Suivi projet & Réunions O O%€

TOTAL 80 | 28468 €
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Répartition des Couts Indirects

Centres principaux (aprés répartition secondairt
Centres auxiliaires

Centre Montant Unité d'ceuvre Nb UO Colt UO
Centre Montant

Ftudes & Analyse 2000€ Heure de travail 128 15,6 €/h (ex.)
Administration générale 2000€

Développement 15000 € Heure de dev 960 15,6 €/h (ex.)
Ir]frastructu re IT (serveurs, 1500€
licences...)

Support & Formation 2500€ Jour intervention 10 250 €/j (e
Total auxiliaires 3500€

Total principaux 19 500 €

Colt indirect total projet 23 0000 €
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Autres Colits secee

Poste de dépense Montant
directs
Licences logicielles (IDE, outils de dev...) 500 €
Hébergement developpement/test 300 €
Hébergement production (1ere année) 800 €
Nom de domaine 15€
Note : Ces couts seront
facturés au client en Certificat SSL 50 €
complément du coult de
main d'oeuvre, avec la Matériel spécifique 500 €
marge appliquée.
Déplacements client 200 €
Divers et imprévus (5%) 260 €
Sous-total autres colts 2625 €

UNIVERSITE
@ DE LORRAINE MT Saint-Dié 5 NEXT PAGE




Calcul du Cout Complet et Marge

Elément Montant
Codts directs main d'ceuvre 28 468 €
Codts indirects (centres d'analyse) 23000 €
Autres couts directs 2625 €
COUT DE REVIENT TOTAL 54 093 €
Taux de marge appliqué 20 %
Montant de la marge 10 819

PRIX DE VENTE HT 64 912 €
TVA (20%) 12982 €
PRIXDE VENTETTC 77 894 €
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Analyse de Rentabilité

Marge Brute Taux de Marge

10819 € 20 %

Seuil de rentabilité Répartition des couts

2gori Montan Pourcen
Cout de revient:54 093 € CEIEEENE ontant ourcentage

Prix de vente minimumHT: Co0ts directs main d'ceuvre 28 468 € 44 %
54 093 €
Co0lts indirects 23000 € 36,0 %
v Projet rentable avec marge
de 20 %
Autres co(ts directs 2625 € 4 %
Marge 10 819 € 16 %
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Hypotheéses et Périmeétre

0000

Hypothéses de calcul Périmeétre du projet
e Durée du projet : 6 mois e Application web Laravel + Bootstrap + JavaScript
e Equipe: 2 développeurs juniors (2 ans d'expérience) e Base de données relationnelle MySQL/PostgreSQL
e Taille entreprise : 25 personnes (ENS) * APIREST complete
e Localisation : Saint-Dié-des-Vosges e Interface Back-office (tournées, calendriers, paniers)
e Base de calcul: 151,67 heures/mois (temps plein) » Documentation technique et utilisateur
e Charges sociales : 42% du salaire brut e Formation initiale des administrateurs
e Taux de marge: 20 % e Hébergement 1ére année inclus
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0000 i oy o n o
Répartition des Couts Indirects

Prestations incluses
Prestations NON incluses

e Analyse, conception et développement complet
e Tests et validation qualite

e Documentation compléte

e Formation initiale

e Hébergement 1ére année

e Support 1 mois apres livraison

e Garantie 3 mois sur les bugs

e Maintenance évolutive au-dela de la garantie

e Support technique prolongeée

e Hébergement années suivantes

e Formations complémentaires

e Modifications du cahier des charges apreés validation
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www.jardins-cocagne-thaon.fr/

Document prépare par : RIFI Zaynab et MEHRAZ Chayimaa
Date: 24/10/2025
Version: 1.0




