. Accompagner les salariés
en parcours d’insertion

pour qu’ils retrouvent dignité et confiance

Un travail valorisant
Un accompagnement professionnel et social
Une alimentation saine et abordable

Une ouverture culturelle

Produire dans une démarche
de progres écologique

. /
en préservant la santé des travailleurs \
et les ressources naturelles {

Une certification « Agriculture Biologique »
Un respect du rythme des saisons

Un accroissement de la biodiversité

Une recherche d'innovation permanente

Nourrir sainement
en localisant la production

Une commercialisation de légumes en circuit court
Une collaboration étroite avec d'autres producteurs locaux

Un service de traiteur et restauration

Transmettre
une compréhension de la nature

afin que chacun agisse de maniére responsable

Une éducation & I'environnement & tout dge
Une sensibilisation accrue au gaspillage

Une pédagogie active et ludique

Un processus continu de formation des salariés

Nos réussites 2022

35 salariés embauchés aux Jardins cette année,
dont 14 ont retrouvé un emploi ou une formation
qualifiante.

Un exemple : apres 6 mois, Elodie a obtenu un CDI
dans le domaine de l'aide & la personne & 'ADMR.
Pendant leur contrat, Amanda, Léa et Laetitia se forment
& I'AFPA de Golbey en tant qu’employées commerciales.

1110 heures d’'immersion professionnelle ont été réalisées
gréce & tous nos partenaires.

41905 paniers de légumes, 100% produits sur nos jardins
avec des conditions climatiques défavorables.

1 magasin ouvert 5 jours par semaine avec une offre
complémentaire de 15 producteurs locaux et bio.

4 000 personnes initiées au respect
de l'environnement.

Notre avenir avec vous

> Un accompagnement social accru sur la santé,
la mobilité et 'employabilité.
> Un tarif contenu et garanti sur notre production,
sans augmentation sur I'année.
> Un nouveau lieu de partage et de restauration gréce
& la rénovation passive en matériaux biosourcés
de notre bé&timent.
> Une certification « organisme de formation »
dédiée a l'environnement.
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